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EVALUACIÓN

 88 HORAS



4 ETAPA PRODUCTIVA





INDUCCION Resultado de Aprendizaje de la Induccion

CULTURA EMPRENDEDORA
Fomentar cultura emprendedora según habilidades y 

competencias personales

INGLES 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

FASES
Norma de Competencia Laboral (NCL) / Unidad de 

competencia (UC)



TIC´S
Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las 

necesidades de manejo de información

PROCESOS ADMINISTRATIVOS Dirigir procesos organizacionales según modelo de gestión

SEGURIDAD SALUD EN EL 

TRBAJO Y PROTECCION 

AMBIENTAL

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES 

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

GESTION DOCUMENTAL
Registrar información de acuerdo con normativa y 

procedimiento técnico



DERECHOS FUNDAMENTALES

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la 

constitución política y los convenios

internacionales

MATEMATICAS

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles 

de ser abordadas de manera matemática en contextos 

laborales, sociales y personal

MERCADEO Y VENTAS (1)
Proyectar el mercado según segmentos y métodos de 

pronóstico



PRODUCCIÓN
Planear producción de acuerdo con sistema productivo y 

métodos técnicos

ETICA

CULTURA FISICA

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA 

APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE

ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS 

Y SOCIALES



INGLES

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

MERCADEO 2
Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y 

estrategia de ventas

SISTEMA FINANCIERO
EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO 

CON TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL

PROYECCION FINANCIERA
Reconocer recursos financieros de acuerdo con política y 

normativa contable

INGLES

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y 

ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS CRITERIOS 

ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.



RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA





240201530 Desarrollo de la Inducción 48

240201533
FOMENTO CULTURA 

EMPRENDEDORA 
48

240202501
INTERACCIÓN CON LA 

LENGUA INGLESA.
48

Código NCL / UC
Nombre de la 

competencia
Duración



220501046

APLICACIÓN DE 

TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA 

COMUNICACIÓN (TIC).

48

210001014

APOYO EN LOS 

PROCESOS 

ORGANIZACIONALES

96

220601501

APLICACIÓN DE 

PRÁCTICAS DE 

PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, 

SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL

TRABAJO.

48

210601027
REGISTRO DE LA 

INFORMACIÓN
96



210201501

EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS 

FUNDAMENTALES DEL 

TRABAJO

48

240201528

RAZONAMIENTO 

CUANTITATIVO FRENTE 

A SITUACIONES 

SUSCEPTIBLES DE SER

ABORDADAS DE 

MANERA MATEMÁTICA.

48

260101059
PROYECCIÓN DEL 

MERCADO.
192



220601070
PLANIFICACIÓN DE LA 

PRODUCCIÓN.
144

48

230101507

GENERACIÓN DE 

HÁBITOS SALUDABLES 

MEDIANTE LA 

APLICACION DE 

PROGRAMAS DE

ACTIVIDAD FÍSICA.

48



240202501
INTERACCIÓN CON LA 

LENGUA INGLESA.
48

260101033
CARACTERIZACIÓN DE 

CLIENTES
144

210301088

VERIFICACIÓN DE LAS 

SOLICITUDES 

FINANCIERAS.

48

210303037

RECONOCIMIENTO DE 

LOS HECHOS 

ECONÓMICOS

144

240202501
INTERACCIÓN CON LA 

LENGUA INGLESA.
48



1392

999999999

1392

864

TOTAL HORAS 

DEL 
2256

864 HORAS





Identificar la dinamica organizacional del SENA y el ROL de la formación 

Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo 

profesional
RAP1. ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS 

EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON

SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES 

PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL COMPORTAMIENTO 

EMPRENDEDOR.

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN 

ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL 

EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS

NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.
RAP 1.COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES 

PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RAP 2.  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 

BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

EXPERIENCIAS PASADAS.

RAP 3. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 

Resultados de aprendizaje Saberes (diseño curricular)



RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGÍAS DE LA 

INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN (TIC), DE

ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS 

REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,

PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON 

LOS REQUERIMIENTOS

RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRÁCTICAS DE USO, DE ACUERDO CON 

LA TECNOLOGÍA EMPLEADA.

RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN 

CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE 

NEGOCIOS.

RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATÉGICO A PARTIR DE LOS 

CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE

VALOR DEL MODELO DE NEGOCIOS.

RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS 

ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

RAP 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST 

TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN Y EL ENTORNO 

SOCIAL

RAP 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCIÓN Y CONTROL 

DE LA PROBLEMÁTICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA 

ORGANIZACIÓN

RAP 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST 

ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS

PARA EL ÁREA DE DESEMPEÑO LABORAL

RAP 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA 

RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTO 

TENIENDO EN CUENTA LAS TÉCNICAS DE

REDACCIÓN, DIGITACIÓN, TRANSCRIPCIÓN, TECNOLOGÍA DISPONIBLE 

Y NORMATIVA.

RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE 

TEXTO REDACTADOS, CUMPLAN CON LAS



RAP 1. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANÍA LABORAL CON 

BASE EN EL ESTUDIO DE LOS DERECHOS

HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAP 2. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD 

SOCIAL Y TRANSFORMACIÓN VITAL CON

REFERENCIA A LA FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS 

FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.

RAP 3. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO 

DE ACUERDO CON LA CONSTITUCIÓN

POLÍTICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES

RAP 4. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA 

EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS

RAP 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A 

SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO

PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS.

RAP 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y 

MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS

PRODUCTIVO Y SOCIAL

RAP 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y 

PRINCIPIOS MATEMÁTICOS

RAP 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS 

MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS

RAP 1. APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO 

CON REFERENTES CONCEPTUALES Y

RETOS PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

RAP 2. DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON 

MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL

ENTORNO

RAP 3. DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

RAP 4. FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA



RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON 

LOS RECURSOS, ACTIVIDADES CLAVES

Y REQUERIMIENTOS TÉCNICOS.

RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO Y/O 

SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS

TÉCNICAS SELECCIONADAS.

RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS 

CLAVES DE ACUERDO CON LA

NORMATIVIDAD TÉCNICA VIGENTE.

RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS 

PRINCIPIOS Y VALORES ÉTICOS COMO APORTE

EN LA INSTAURACIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ.

RAP 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y 

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO

APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

RAP 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES 

A PARTIR DE CRITERIOS DE

SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA VIGENTE

RAP 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS

ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACIÓN DE CONFLICTOSRAP 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL 

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2. PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN 

DE FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE

RAP 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO 

ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA

CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

RAP 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMÍA Y PAUSAS ACTIVAS 

SEGÚN LAS CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN

PRODUCTIVA.



RAP 1.COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES 

PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RAP 2.  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 

BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

EXPERIENCIAS PASADAS.

RAP 3. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON 
RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA COMPETENCIA 

DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO

CON EL MODELO DE NEGOCIO PROPUESTO.

RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS 

PARÁMETROS ESTABLECIDOS EN EL

MODELO DE NEGOCIO.

RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCIÓN DE LOS CLIENTES DE 

ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN

LA MEZCLA DE MERCADEO.RAP1. IDENTIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA FINANCIERO 

COLOMBIANO SEGÚN LA NORMATIVIDAD

VIGENTE

RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO EN 

CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE

INVERSIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.

RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRÁMITES PARA LA 

FINANCIACIÓN DEL PLAN DE NEGOCIOS.
RAP1. RECONOCER LA FORMA JURÍDICA DE LA EMPRESA DE 

ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS

PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP2.PREPARAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LA 

NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA Y LABORAL

VIGENTE

RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BÁSICOS DE LA EMPRESA 

DE ACUERDO A NORMATIVIDAD VIGENTERAP 1.COMPRENDER INFORMACIÓN BÁSICA ORAL Y ESCRITA EN 

INGLÉS ACERCA DE SÍ MISMO, DE LAS

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES 

PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RAP 2.  PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES 

BÁSICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES 

SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN 

EXPERIENCIAS PASADAS.



APLICAR EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR 

PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL 

PROGRAMA DE FORMACIÓN

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGÍAS DE AUTOGESTIÓN





Saberes (diseño curricular) Observaciones














