TRIMESTRES

FASES

ANALISIS Y
FORMULACION

192 HORAS
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240 HORAS
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440 HORAS

EVALUACION
88 HORAS










Norma de Competencia Laboral (NCL) / Unidad de
competencia (UC)

INDUCCION Resultado de Aprendizaje de la Induccion

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

CULTURA EMPRENDEDORA :
competencias personales

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

INGLES




TIC'S Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

PROCESOS ADMINISTRATIVOS [Dirigir procesos organizacionales segiin modelo de gestion

GESTION DOCUMENTAL Reglstr_ar_lnform,acpn de acuerdo con normativa y
procedimiento técnico

SEGURIDAD SALUD EN EL APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
TRBAJO Y PROTECCION SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
AMBIENTAL DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES

Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE










INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

INGLES SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN
EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
MERCADEO 2 Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

estrategia de ventas

SISTEMA FINANCIERO

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO
CON TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL

PROYECCION FINANCIERA

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica 'y
normativa contable

INGLES

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS

SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS
ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN

EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.










Cédigo NCL / UC Nombre de Ia Duracion
competenCIa

240201530 Desarrollo de la Induccion 48

FOMENTO CULTURA
240201533 EMPRENDEDORA 48

INTERACCION CON LA
240202501 LENGUA INGLESA. 48




220501046

APLICACION DE
TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA
COMUNICACION (TIC).

48

210001014

APOYO EN LOS
PROCESOS
ORGANIZACIONALES

96

210601027

REGISTRO DE LA
INFORMACION

96

220601501

APLICACION DE
PRACTICAS DE
PROTECCION
AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL

TRABAJO.

48










RECONOCIMIENTO DE

210303037 LOS HECHOS 144
ECONOMICOS
240202501 INTERACCION CON LA 48

LENGUA INGLESA.










Resultados de aprendizaje

Saberes (dise

TOCTIUICar I armarmca UlgaIIIZaCIUIIaI Uel SENA y Sl ROUL Je I1a rorrmacion
Profesional Integral de acuerdo con su proyecto de vida y el desarrollo

nrofacinnal

RAP1. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON
SUS POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RAP2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RAP3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

RAP4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL
EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS
NECESIDADES Y ELEMENTOS DE LA NEGOCIACION.

RAP 1.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RAP 2. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS PASADAS.




RAP 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

RAP 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES

RAP 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

RAP 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOLOGIA EMPLEADA.

RAP 1. PREPARAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDO EN
CUENTA LOS RECURSOS Y ACTIVIDADES CLAVES DEL MODELO DE
NEGOCIOS.

RAP 2. ELABORAR EL PLAN ESTRATEGICO A PARTIR DE LOS
CRITERIOS PLANTEADOS EN LA PROPUESTA DE
VALOR DEL MODELO DE NEGOCIOS.

RAP 3. RECONOCER EL TALENTO HUMANO REQUERIDO PARA LAS
ACTIVIDADES CLAVES PROPUESTAS EN EL MODELO DE NEGOCIOS.

RAP1. ORGANIZAR LA DOCUMENTACION DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON LA NORMATIVA VIGENTE.

RAP2. ELABORAR LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE TEXTO
TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS DE

REDACCION, DIGITACION, TRANSCRIPCION, TECNOLOGIA DISPONIBLE
Y NORMATIVA.

RAP3. VERIFICAR QUE LOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES Y DE

RAP 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y

PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO
SOCIAL

RAP 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y CONTROL
DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST,

TENIENDO EN CUENTA LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS POR LA
ORGANIZACION

RAP 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL

RAP 4 REPORTAR |LAS CONDICIONES Y ACTOS OUE AFECTEN LA







RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON
LOS RECURSOQOS, ACTIVIDADES CLAVES
Y REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO Y/O
SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS
TECNICAS SELECCIONADAS.

RAPS. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS
CLAVES DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD TECNICA VIGENTE.

RAP 1 PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE
EN LA INSTAURACION DE UNA CULTURA DE PAZ.

RAP 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

RAP 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y NORMATIVA VIGENTE

RAP 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

RAP 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FiSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

RAP 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
PRODUCTIVA.




RAFP I.COVIFRENDER INFURNVACIUN BASICA URAL T ESCTRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RAP 2. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN
EXPERIENCIAS PASADAS.

DAD 2 11 ECN/AD A CADON ACCIONLCC NDNE MNMEOITODA DOCIL ACIONMADAS AN

RAP 1. IDENTIFICAR EL PERFIL DE LOS CLIENTES Y LA COMPETENCIA
DIRECTA E INDIRECTA DE ACUERDO
CON EL MODELO DE NEGOCIO PROPUESTO.

RAP 2. PREPARAR LA MEZCLA DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
PARAMETROS ESTABLECIDOS EN EL
MODELO DE NEGOCIO.

RAP 3. VERIFICAR EL NIVEL DE SATISFACCION DE LOS CLIENTES DE
ACUERDO CON LAS METAS FIJADAS EN
LAMEZCLA DE MERCADEQ

MAUEINTITTOAINN L TTUINCUIUINANVITEINTOU DL Olo TEIVIA TTTINAINCUIETNU

COLOMBIANO SEGUN LA NORMATIVIDAD
VIGENTE

RAP2. SELECCIONAR LOS PRODUCTOS FINANCIEROS TENIENDO EN
CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DE
INVERSION DEL PLAN DE NEGOCIOS.

RAP3. RECONOCER LOS REQUISITOS Y TRAMITES PARA LA

FINIARNIAIACIARL N =T AN Yl VNl ala¥aValVla¥Yal

RAP1. RECONOCER LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA DE
ACUERDO CON EL PLAN DE NEGOCIOS
PROPUESTO Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

RAP2.PREPARAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD CONTABLE, TRIBUTARIA'Y LABORAL
VIGENTE

RAP3. VERIFICAR ESTADOS FINANCIEROS BASICOS DE LA EMPRESA

RAP 1.COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES
PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA

RAP 2. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES
BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN

EXDEDIENCIAC DACANAS




APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR
PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS,

HABILIDADES Y DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL
PROGRAMA DE FORMACION

ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS DE AUTOGESTION
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Observaciones






















